
地域企業 と 大学 が一緒に考える

これからの人材育成ワークショップ

人材不足だからこそ、社内人材の育成のこと知りたい、考えたい

主催：学校法人立命館
共催：株式会社 山久

ジャパンラーニング株式会社

大学は、地域企業にどんな学びを提供できるだろう

立命館大学2023年度グラスルーツ・イノベーションプログラム採択事業

日時

場所

内容

参加費

立命館大学グラスルーツ支援プロジェクト
OIC地域連携事務局
（担当：経営学部事務室 佐野）
メール：baoffice@st.ritsumei.ac.jp
電話：072-665-2090

◆お問い合わせ先

2024/3/19 火

15:00-16:30

オンライン開催
ZOOMを使用します

1．レクチャー①（15分）
「リカレント教育」による人的資本経営の推進
―立命館大学経営学部 特任教授 齋藤雅通

2．レクチャー②（15分）
社会課題を体感する「チェンジメイカー育成プログラム」
―立命館東京キャンパス 所長 宮下明大

3. パネルディスカッション
プログラム参加者の視点（15分）
―株式会社アイシン 総合企画部 猪子真奈
―株式会社山久 水口営業所 中村勝義

4．グループでの情報交換/まとめ（45分）
※ブレイクアウトルームを活用します

滋賀県企業対象
総務人事部門・研修ご担当者様対象

2024/3/13 水

15:00-16:30

無料

こんな地域企業の人事・総務担当者にオススメ

定員 各回先着15名まで
1企業からの参加は最大2名とさせていただきます

 自社人材の育成に課題を感じている
 他社の取り組みや事例を知りたい
 大学の社会人教育プログラムに関心がある

大阪・京都府企業対象
総務人事部門・研修ご担当者様対象

本イベントは公開（無料）です。聴講をご希望される方は、
右記QRコードにアクセスいただき、[お名前][お電話番号][所属名]
[メールアドレス]をご記入の上、お申し込みください。
お申込ページURL：https://form.run/@korekaraworkshop

◆お申込み
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